
… des coupures réelles pouvant aller 
jusqu’à 33 pour cent dans certains 
ministères... certaines ne manqueront 
pas de déclencher une extrême 
controverse…  

Dwight Duncan, ministre des Finances, Toronto Star,  
16 novembre 2011

EMPLOI N’EST  
SÛR À LA  
FONCTION 
PUBLIQUE.

AUCUN

blessent tousnousLes

Depuis 2009, un minimum de 3 400 emplois ont été éliminés à 
la Fonction publique de l’Ontario. 1 500 autres seront supprimés 
d’ici au mois de mars 2014. Combien d’autres pouvons-nous 
nous attendre à voir disparaître dans le budget 2012?

www.sefpo.org



VOTRE EMPLOI EST-IL SUR LA LISTE?

Voici les services qui seront affectés par les 
mises à pied effectuées en 2011 :

>> Programme pour adultes qui présentent une déficience 
intellectuelle – éliminé

>> Contrôle de la prestation gouvernementale locale de l’aide sociale 
– éliminé

>> Inspecteurs de l’eau potable – effectif réduit dans quatre 
districts

>> Connaissances scientifiques et techniques spécialisées en matière 
de qualité de l’eau et de l’air – effectif réduit

>> Réponse aux demandes de renseignements du public sur le 
contrôle de la sécurité routière – effectif réduit

>> Traitement des documents judiciaires, p. ex., ordonnances de 
non-communication, ordonnances de pension alimentaire pour 
enfants et conjoints – effectif réduit

>> Traitement des demandes des fournisseurs de soins de santé –  
effectif réduit

>> Règlementation des prêts sur salaire, agences de recouvrement –  
effectif réduit

>> Soutien pour le contrôle de la sécurité routière – effectif réduit

Coupures et privatisation ne sont pas  
les seuls choix.
Racontez votre histoire. La Fondation des services publics du 
Canada et le SEFPO entreprennent un examen des services publics 
et de l’équité fiscale. Nous vous invitons à y participer : www.
standupontario.org

Préparez-vous à vous brancher. Les négociations pour la 
prochaine convention collective commencent en 2012.

blessent tousnousLes
www.sefpo.org


