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Qualité de l’éducation...   
nous  l ’ avons  à  coeur 
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 Nous devons nous épauler 
(par Élaine Sauriol) 

Nous voici à la troisième journée et les 
tempéraments commencent à s’échauffer 
quelque peu. On commence à surveiller nos 
collègues, à vérifier s’ils travaillent aussi 
longtemps que nous, si leurs quarts de travail 
sont aussi longs, s’il fait aussi froid, etc. Il faut se 
rappeler que NOUS sommes tous en grève, 
nous contribuons tous à l’effort et à la 
revendication de nos droits et que de 
commencer à agir dans le manque de confiance 
risque de détruire le moral déjà fragile des 
personnes qui se retrouvent sur la ligne de 
piquetage. Nous devrions demeurer uni dans 
nos efforts et non pas tombés sous la proie de la  

zizanie, cela plairait beaucoup trop aux 
gestionnaires et nuirait considérablement à notre 
cause. Il faut mettre des efforts à maintenir un 
front commun et cela n’est pas chose facile. 
Après tout, de quel droit devez-vous penser que 
je prêche, bien assis sur mon derrière, mon 
fessier au chaud! Et vous avez raison, mon 
intention n’est pas de prêcher mais de vous 
aider à voir les contributions importantes de 
toutes et tous : Voici donc la liste de mes héros. 
 
L’équipe syndicale du personnel scolaire et tous 
les chefs d’équipe qui font un travail 
remarquable à nous envoyer des rapports et des 
photos. Les membres de l’unité syndicale du 
personnel de soutien, qui viennent nous 
témoigner leur support à tous les jours. Nos 
photographes en herbe, Paul-André Gauthier et 
Louise Gervais-Guy(Sudbury), Carole Brière-
Lavallée et Paula Davis (Toronto), Hélène Côté 
(Hearst), Michel Mainville (Timmins) qui me font 
parvenir leurs photos.  Les contributions 
artistiques de Benoit Garant pour cette photo et 
Luc Robert pour les pancartes et les caricatures 
qui accompagneront certains de nos éditoriaux. 
Mon fils Jonathan qui me fournit aussi ses 
caricatures. Il faut aussi souligner notre équipe 
de garderie et finalement nos cuisinières et 
cuisiniers, nos fournisseurs en café, les 
membres des autres sections syndicales qui 
viennent nous soutenir. Voilà  quelques uns des 
HÉROS, ceux qui travaillent à maintenir les liens 
qui font notre force.  

 
Si vous désirez contribuer 
au journal syndical ou 
souligner la contribution 
d’un de nos membres, 
n’hésitez pas à nous faire 
parvenir vos articles. S’il y 
aurait des personnes qui 

aimeraient nous aider à faire un montage des 
photos, à faire des liens et à soumettre des 
informations au site de la SEFPO et à contribuer 
à sa «gallérie photographique», nous aimerions 
entende parler de vous. 
 



 

La lune de miel serait-elle 
terminée… 
Georges Boudreau 
 
Nous avons été conditionnés par l’administration 
de notre cher collège Boréal que les choses 
étaient différentes ici, que nous étions plus 
humanistes, transparents, etc. etc. 
 
Depuis quelques jours, nous nous sommes 
aperçus que nos administrateurs ne semblent 
être que des marionnettes, de simples robots 
dirigés par les mains de l’ACAATO.   
 
Dans toutes les entrevues que nous avons 
observées dans les médias, que ce soit 
journaux, radio ou à la télé, les administrateurs 
de nos collèges prêchent le même message 
scripté de l’ACAATO.  
 
Ce qu’il y a de plus intéressant, c’est que 
l’ACAATO n’avait jamais, dans toute l’histoire de 
nos négociations, été impliquée dans nos 
négociations.  Cette agence a choisi de s’infiltrer 
dans le processus de négociation à titre de 
«conseiller» d’une équipe de néophytes qui, à 
l’exception d’une personne, n’ont jamais siégé à 
une équipe de négociations au niveau du 
personnel scolaire. 
 
Semble-t-il que le mentor de l’ACAATO, M. 
David Lindsay était un conseiller important de 
l’ancien premier ministre ontarien Mike Harris. 
Se peut-il que nos présidents aient adopté de 
prêcher l’évangile tiré des leçons de la 
Révolution du bon sens?  
 
Mike Harris a créé un dégât dans la province 
que son successeur Ernie Eves n’a pu 
surmonter. Serait-ce possible que les disciples 
de Harris se soient infiltrés dans l’administration 
de nos collèges? 
 
 
 
Nous n’avons qu’à voir les documents qui sont 
émanés du collège depuis les deux dernières 
semaines au niveau des stages de nos 
apprenants. La première missive de 
l’administration, datée du 20 février, informait 
nos apprenants que le collège «se distingue par 
son orientation humaniste et la qualité de son 
personnel» que l’administration «attache une 
importance particulière au respect mutuel et à la 
sincérité…et désirait… créer un climat propice 
au processus de négociation et au retour au 
travail » et qu’advenant une grève …les stages 
seraient suspendus.  

 
Dans la deuxième lettre de l’administration datée 
du 1er mars, on avise les apprenants en stages 
que «l’employeur peut choisir de retenir vos 
services en tant qu’employé ou bénévole 
pendant la grève…et que l’apprenant devait 
communiquer avec l’employeur afin de savoir si 
ce dernier était prêt à se prévaloir de ses 
services durant la dispute de travail. 
 
Et voilà qu’aujourd’hui, le jeudi 9 mars, par une 
journée pluvieuse et maussade, l’administration 
nous informe que «le Collège Boréal a décidé de 
continuer les stages pratiques tels que prévu 
dans les programmes d’études». Que le collège 
soutienne qu’ils le font parce que les autres le 
font, ou qu’ils ne veulent pas «mettre en péril 
ses relations avec les employeurs»….c’est de la 
pure foutaise. Les bonnes relations avec nos 
organismes de stages ne sont en rien le fruit du 
labeur de nos administrateurs, au contraire. Le 
personnel scolaire a toujours plaidé la nécessité 

de soutenir et les apprenants en stage et les 
organismes qui les accueillent. Nous sommes 
offensés que l’administration s’approprie de nos 
efforts à notre insu. Si nous privilégions de 
bonnes relations avec nos employeurs, c’est 
grâce au dévouement et au professionnalisme 
de notre personnel scolaire.  
 
La note de service de ce matin n’est que de la 
propagande de l’ACAATO. Tous les collèges 
doivent démontrer un front commun et nos 
administrateurs semblent avoir succomber à la 
tentation.  

 

****************************** 



Un brin d’humour 

À quels cadres   
 
Lesquels de nos cadres pourrait appartenir 
ces plaques d’immatriculation? 
 
Si vous les connaissez bien ce sera facile… 
 
  

          TROTO 
 
 
 

OTZISAKRT 
 

  
NONONON 
 
 
 
 
Ça nous fait chaud au cœur 

Mille mercis 
 
À Lyne Fasciano et Joanne Barrette de la Coop 
Boréal pour les deux chaudrons de soupe. La 
soupe chaude fut vraiment appréciée par tous les 
membres présents.  
 
Aux YA-YA’S du collège, Tina Lafontaine, 
Caroline Boudreau, Claudette Goulard, 
Jocelyne Poitras, Nathalie Noel pour les 
sandwich au steak de grévistes (bologna) et les 
hot-dogs en forme de pieuvre. Votre geste de 
solidarité fut grandement.  
 
À Nicole Ranger pour le café chaud et les 
beignes.  
 
 
Nouvelles de nos…  
Capitaines de piquets 
 

Hearst –  SPLOUSH ! le petit téléphone 
cellulaire tomba et le méchant trou d’eau l’avala 
tout rond. Reste à savoir si celui-ci se réveillera, 
s’animera et chantera sa «toune» demain? 

D’après Hélène, une journée comme hier!  Pas 
trop froid, pas trop chaud...beaucoup de café, 
beaucoup de beaux gens qui passent pour les 
encourager (et qui leurs apportent d'autre café!). 
Le personnel du campus qui les nourrit et qui se 
rend jusqu'à la ligne de piquetage fumer leur 
cigarette ou boire leur café et geler avec eux.....  
«Pendant notre quart, nous avons tenté de 
régler tous les problèmes du monde et de 
trouver une réponse à toutes les questions au 
monde, mais la seule chose qu'on a vraiment 
réussi à faire c'était de passer du bon temps 
ensemble et de s'encourager! » Un employé 
municipal a passé la machine pour nettoyer & 
sabler les trottoirs hier et il est retourné encore 
ce matin pour assurer que nos grévistes 
n'avaient pas de "slush" ni de glace dans leur 
p'tit bout de trottoir.  «Chaque petit geste est 
apprécié........On continuera demain!» 

 
Timmins –  La gang de Timmins se porte bien, 
malgré les courbatures et les maux de dos qui 
commencent à se faire ressentir. L’équipe à 
Timmins tient toujours le bout. Tous et toutes 
étaient présents sur la ligne à 7h30, prêts pour 
affronter une autre journée de piquetage.  Nous 
avons rencontré un apprenant du Collège 
Northern qui a marché avec nous. Il a même 
porté une de nos affiches! L’équipe à Timmins a 
pris la décision d’aller  faire du piquetage à New 
Liskeard le 22 mars. Nous voulons lancer 
l’invitation à l’équipe du Nippising de se joindre à 
nous. Ce voyage vous tente-t-il Nipissing??? 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Sturgeon Falls – Gilles Auger agent de l'AEFO 
Nipissing catholique  est venu offrir le support de 
l'AEFO et du café aux amigos de  Nipissing.   
  
Les amigos seront sous surveillance à partir du 
9  mars ... quel honneur! Le directeur, Claude 
Dubuc, est venu les prévenir que quelqu'un sera 
placé dans le stationnement pour surveiller la 
ligne  de piquetage.  «Nous, les amigos de 
Nipissing, avons hâte de voir si  l'heureux élu 
nous suivra (à 6 km/h) lorsque la ligne de 
piquetage se déplacera  au centre Connexion 
emploi, au bureau satellite du Collège Canadore 
ou devant le  bureau de David Ramsay».   
  
Il faut croire que nous, les amigos, avons une  
réputation  de dire Paul... nous avons entendu 
entre les branches que le Collège Canadore  
s'informe auprès de son bureau satellite à 
Sturgeon Falls pour savoir ce que  nous faisons.  
Pourtant tout ce que nous faisons c'est 
d'envoyer la main à  tous nos supporteurs qui 
klaxonnent. 
 
Cassé vous pas trop la tête les amis, vous n’êtes 
pas les seuls sur «Candid Camera»! 
  
Toronto -  Des nouvelles de Toronto: La 
deuxième journée s'est déroulée dans le calme. 
Des collègues de Humber et Sheridan sont 
venus faire du piquetage avec nous aujourd'hui. 
L'un d'eux est un ami d'un ami de Paula. Le 
monde est petit. Pas de neige à Toronto, mais 
pas de feu non plus pour nous réchauffer, 
question de règlement municipal. Deux policiers 
sont passés nous dire bonjour--dont une 
connaissance d'Yvonne. Que le monde est petit! 
 
Paula Davis 
 
Sudbury –  Gerry Lamy se joint à nous pour 
piqueter chez nous. Aussi, il y a des 
remerciements à faire auprès de plusieurs 
membres du collège. Entre autre Nicole 
Simoneau nous partage que la co-op a servi de 
la bonne soupe hier midi et Bernard Lafrenière 
nous a également fourni des beignes.  
 
MMMMMMMMMMmmmmmmmmmmmmmm 
Beignesssssssssssssssssssssssss 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
Grand merci à nos héros et héroines… 

Nos capitaines de piquets 
Hearst –  Hélène Coté 
Timmins –  Michel Mainville 
Nipissing –  Paul Paiement 
Toronto –   Paula Davis 
Sudbury –  Karl Aubry 
   Jacques Babin  
   André Dion  
   André Diotte   
   Gerry Hogan 
   Hugues Lapointe 
      

Votre exécutif syndical 
représentant les professeurs, les conseillères et les 

bibliothécaires de la section locale 673 
 

Jean-Pierre Bélanger, président  p. 4291 
Georges Boudreau, vice-président p. 3480 
Daniel Bouchard, délégué en chef p. 3401 

(Membre de l’équipe de négociation provinciale) 
Mario Michel    p. 4240 

délégué en chef intérimaire et trésorier 
René Lapierre, secrétaire  p. 4510 
Karl Aubry,    p. 4161 
Hélène Côté, Hearst   p. 5013 
David Fasciano,   p. 4200 
Kuny Laurin,    p. 4211 
Michel Mainville,  Timmins  p. 4533 

 
 
 
 
 

 

Gardez nous au courant des activités 
sur vos lignes de piquetage.  
 
Élaine Sauriol et Georges Boudreau 
communiqueront avec vous 
régulièrement afin de partager vos 
nouvelles avec l’équipe. 

 
La Babine souriante est publié par la Section 
syndicale 673 du S.E.F.P.O. représentant le 
personnel scolaire du Collège Boréal.  Nous 
invitons vos commentaires et vos articles. 
Veuillez adresser toute correspondance à : 

 
Georges Boudreau 

La Babine souriante 
Collège Boréal 


