Striking por o
FAIR E QOUITABLE

first contract

To students, staff and faculty of Laurentian and Lakehead Universities:

Members of OPSEU Local 677 Unit 2 are clerical, administrative and technical staff of the Northern
Ontario School of Medicine (NOSM), located in Thunder Bay, Sudbury, Timmins and Sault Ste. Marie.

Our goal is to reach a fair and equitable first contract with the management of NOSM.
Despite 11 months of bargaining and more than 80 hours of mediation we haven’t been able to do this.
Why? Because NOSM management wants to completely change the conditions we’ve worked under for the

last seven years:

. Management wants to change our work hours from days to evenings and weekends whenever they
feel like it, without paying us overtime;

. NOSM won’t put in writing what our benefits will be even though they say they want to keep the
‘status quo’; and

. NOSM refuses to extend any rights or protections to contract and part-time staff.

Our bargaining team went back into mediation with NOSM on Sept. 1 and 2. Some progress was made but
more effort is needed. The toughest issues remain on the table.

NOSM staff want a fair deal. We are asking for the working conditions we already have, put in writing in a
contract. These conditions are the norm at universities across Canada.

We are picketing Lakehead and Laurentian because NOSM is part of the two universities. NOSM diplomas
are issued by Lakehead and Laurentian. Its academic affairs are run through a joint Senate Committee of
the two universities. As well, the Dean of NOSM reports directly to the two university presidents.

How you can help: // OPSEy i
Help us settle this strike quickly by contacting: SEFPO e isiarisis,

Mr. Dominic Giroux Dr. Brian J. R. Stevenson
President of Laurentian President of Lakehead
president®@laurentian.ca bstevens@lakeheadu.ca
(705) 673-6567 (807) 343-8200



Fu greve pour contract

JUSTE ¢
EQUITABLE

Chers étudiants, personnel et professeurs des Universités Laurentienne et Lakehead :

Les membres de l’unité 2 de la section locale 677 du SEFPO sont les employés de bureau, administratifs
et techniques de I’Ecole de médecine du Nord de |’Ontario, située a Thunder Bay, Sudbury, Timmins et
Sault-Ste-Marie.

Ce que nous voulons, ¢’est un premier contrat juste et équitable, comme de nombreux
travailleurs ont déja.

En dépit de 11 mois de négociations et de prés de 100 heures de médiation, nous n’avons toujours pas
ce contrat. Pourquoi? Parce que la direction de ’EMNO veut changer entiérement les conditions en vertu
desquelles nous travaillons depuis sept ans.

. L’EMNO veut modifier nos horaires de travail pour nous faire travailler en soirée et en fin de
semaine, quand ca leur chante, sans payer d’heures supplémentaires.

. La direction de UEMNO refuse de mettre par écrit ce que nos prestations seront, méme si elle
insiste pour dire qu’elle veut garder le statu quo.

. Et elle refuse d’offrir des droits ou protections au personnel a contrat et a temps partiel.

Notre équipe de négociation est retournée a la médiation avec "EMNO les 1er et 2 septembre. On a fait
quelques progrés, mais il reste beaucoup a faire. Les questions les plus ardues sont encore sur la table.

Le personnel de ’EMNO veut une offre raisonnable. Nous demandons que les mémes conditions de
travail que nous avons déja soient mises par écrit dans un contrat. Ces conditions sont la norme dans les
universités a travers le Canada.

Nous faisons le piquet aux Universités Lakehead et Laurentienne parce que ’EMNO fait partie des

deux universités. Les diplomes de UEMNO sont décernés par I’Université Lakehead et |’Université
Laurentienne. Les affaires académiques de I’EMNO sont dirigées par un Comité sénatorial mixte des deux
universités. Aussi, le doyen de ’EMNO reléve directement du président des deux universités.

’aide que vous pouvez apporter :
idez-nous a mettre fin a cette greve rapidement en communiquant avec

M. Dominic Giroux Dr. Brian J. R. Stevenson
Président de Laurentienne Président de Lakehead

president@laurentian.ca bstevens@lakeheadu.ca // OPSEU g isisse=
(705) 673-6567 (807) 343-8200 SEFPO #cisinesit.



