
To staff and students of Laurentian and Lakehead Universities:

•	 We, the clerical, administrative and technical staff of the Northern Ontario School 
of Medicine (NOSM), have been on strike since August16 to get what many workers 
already have: a first contract.

•	 We have worked to establish NOSM as a leading medical school since its founding 
seven years ago.	

•	 Now is the time to have our wages and working conditions put down in writing. 
NOSM talks about ‘’status quo’’ but cannot put on paper what status quo actually 
means.	

•	 All we want is a fair deal: the same rights and conditions we already have and that 
are comparable to universities all across Canada. We are not asking for anything 
that is beyond the norm in the university sector, yet NOSM, Laurentian and Lakehead 
Universities are resisting our right to have these basic rights and protections.	

•	 The Dean of NOSM reports directly to the two university presidents. The academic 
affairs of NOSM are run through a joint Senate Committee of Laurentian and 
Lakehead.

An Issue That Needs

ATTENTION!

Help us settle this strike quickly by contacting:
How you can help:

Mr. Dominic Giroux
President of Laurentian
president@laurentian.ca
(705) 673-6567

Dr. Brian J. R. Stevenson
President of Lakehead
bstevens@lakeheadu.ca
(807) 343-8200



ATTENTION!
Un probleme qui a besoin de votre

À l’attention du personnel et des étudiants des Universités 
Laurentienne et Lakehead :

•	 Nous, le personnel de bureau, administratif et technique de l’ÉMNO, sommes en 
grève depuis le 16 août dernier afin d’obtenir ce que de nombreux travailleurs ont 
déjà : un premier contrat. 

•	 Nous avons travaillé en vue de faire de l’ÉMNO une école de médecine de 
première classe depuis sa fondation, il y a sept ans.	

•	 Il est désormais temps que nos salaires et conditions de travail fassent l’objet 
d’un contrat écrit. L’ÉMNO parle de « statu quo », mais ne peut dire par écrit ce 
que le terme statu quo signifie.	

•	 Tout ce que nous demandons, c’est une offre raisonnable : les mêmes droits 
et conditions dont nous bénéficions déjà, qui sont comparables aux droits et 
conditions que l’on retrouve dans les autres universités à travers le Canada. 
Nous ne demandons rien qui dépasse la norme dans le secteur universitaire, mais 
l’ÉMNO et les Universités Laurentienne et Lakehead s’entêtent à nous refuser le 
droit de bénéficier de ces droits et protections fondamentaux.	

•	 Le doyen de l’ÉMNO relève directement des présidents des deux universités. Les 
affaires académiques de l’ÉMNO sont dirigées par un Comité sénatorial mixte des 
Universités Laurentienne et Lakehead.

Aidez-nous à mettre fin à cette grève rapidement en communiquant avec :
L’aide que vous pouvez apporter :

M. Dominic Giroux
Président de Laurentienne
president@laurentian.ca
(705) 673-6567

Dr. Brian J. R. Stevenson
Président of Lakehead
bstevens@lakeheadu.ca
(807) 343-8200




